Документы, которые требуются для проведения (анализа и оценки) аудита:
· документ, удостоверяющий личность сотрудника (паспорт): проверяется на подлинность, по нему устанавливается легальность пересечения границы государства;
· подлинность и срок действия разрешения на работу;
· подлинность миграционной карты (наличие всех отметок о пересечении государственной границы);
· подлинность и правильность оформления при постановке на миграционный учет;
· наличие уведомлений в государственные органы о приеме на работу иностранных граждан (своевременность и соблюдение сроков);
· наличие виз (для визовых стран – соответствие указанных целей пребывания в стране и соблюдение сроков);
· наличие и экспертиза документов, подтверждающих законность трудовых отношений, и соблюдение порядка заключения данных отношений;
· наличие и проверка всех остальных документов, которые требуются для ведения трудовых и гражданско-правовых отношений с иностранными гражданами.
